
 

รายงานผล 
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับการทำงานอย่างมีความสุข 

(Happy Workplace) 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
         

 

 



เทศบาลตำบลธงธานี  อำเภอธวัชบุรี   จังหวัดร้อยเอ็ด 
รายงานผลการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับการทำงานอย่างมีความสุข 

(Happy Workplace)  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

 Happy Workplace  

๘ ประการ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

๑. Happy Body (สุขภาพดี) 
การส่งเสริมด้านสุขภาพกาย
และใจ 
 

-เทศบาลมีการส่งเสริมให้

บุคลากรในองค์กร มีการ

ตรวจสุขภาพประจำปี   

-เพ่ือตรวจหาโรคเบื้องต้น 

-เพ่ือวางแผนป้องกันการเกิดโรค

ร้ายแรง 

   

- มีการประสานโรงพยาบาล

ออกมาตรวจสุขภาพประจำปี 

- บุคลากรในสังกัดตรวจสุขภาพ

ประจำปี เกิน   

๕๐ % 

วันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลธงธานี  ได้จัดให้มี

กิจกรรม  การตรวจสุขภาพประจำปี  

โดยโรงพยาบาลร้อยเอ็ด  ออกหน่วย

ตรวจสุขภาพประจำปี ๒๕๖๗  ให้กับ 

ผู้บริหาร  พนักงานเจ้าหน้าที่  ณ  

ห้องประชุมเทศบาลตำบลธงธานี 

๒. Happy Heart (น้ำใจงาม) 
การส่งเสริมให้เกิดความ
เกื้อกูลในองค์กร 
 

-เทศบาลส่งเสริมสนับสนุน

ให้พนักงานเทศบาล

พนักงานจ้าง ห่อข้าวมา

รับประทานอาหารกลางวัน

ร่วมกัน 

-ส่งเสริมให้พนักงานในองค์กรมี

น้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน 

เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขท่ี

แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 

-คณะผู้บริหารทุกคน พนักงาน

เทศบาล พนักงานจ้าง ห่อข้าวมา

รับประทานอาหารร่วมกัน 

เมื่อวันที่  ๓  มกราคม   ๒๕๖๗

เทศบาลตำบลธงธานี   

ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลมีความ

เกื้อกูลในองค์กร  เชิญชวนส่งเสริม

สนับสนุนให้พนักงานในองค์กร  ห่อ



-มอบของขวัญรางวัลตาม

เทศกาลต่างๆ 

ข้าวมารับประทานอาหารกลางวัน

ร่วมกัน ในวันปีใหม่   ผู้บริหารมอบ

ของขวัญ ของรางวัลให้กับพนักงาน

ในองค์กร  ในเทศกาลปีใหม่ 

 

Happy Workplace  

๘ ประการ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

๓.Happy Society (สังคมดี) 

การส่งเสริมให้เกิดความ

สามัคคีในองค์กร 

-เทศบาลส่งเสริมสนับสนุน
ให้พนักงานในองค์กรมีความ
รักสามัคคี พร้อมร่วมแรง
ร่วมใจช่วยกันพัฒนา
เทศบาล 
ให้ดีขึ้น  

-พนักงานในองค์กรเข้าร่วม

กิจกรรมที่ทางเทศบาลจัดขึ้น เช่น  

การแข่งขันกีฬาภายในเทศบาล  

การร่วมทำกิจกรรม ๕ ส. 

-พนักงานในองค์กรเข้าร่วม

กิจกรรมที่ทางเทศบาลจัดขึ้น เช่น  

การแข่งขันกีฬาภายในเทศบาล  

การร่วมทำกิจกรรม ๕ ส.  ทุกคน 

วันที่   ๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗    

เทศบาลตำบลธงธานี  ส่งเสริม

สนับสนุนให้พนักงานแข่งขันกีฬา

ภายในองค์กร  เพื่อสร้างความรัก  

ความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร  

 

 

   

๔.Happy Relax  การ
ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่

-การปรับปรุงที่ทำงานให้น่า เพ่ือให้มีที่ทำงานน่าอยู่  มีที่ -พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างทุก ๑๒  มกราคม  ๒๕๖๗   เทศบาล



ผ่อนคลาย 
 

อยู่  เช่น  เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว  

มุมนั่งเล่น  มุมกาแฟ  ศาลา

พักผ่อน  มีห้องน้ำสะอาด   

มีถังขยะ  แสงสว่างที่

เพียงพอ เพ่ือให้มี

สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 

พักผ่อน เพ่ือผ่อนคลายความเครียด

จากการทำงาน 

คนช่วยกันรักษาความสะอาด และ

ดูแลสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้

น่าอยู่ 

 

ตำบลธงธานี  ได้ดำเนินการจัด

สภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้ผ่อน

คลาย  มีสนามหญ้าสีเขียว มีมุม

พักผ่อน  ศาลาพักผ่อน  มีสถานที่

ออกกำลังกาย  และร่วมกันทำ

กิจกรรม ๕ ส. ทุกวันศุกร์ 

 

 

Happy Workplace  

๘ ประการ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

๕.Happy Brain  การส่งเสริม
ให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ 
 

เทศบาลมีการส่งเสริมให้
พนักงานในองค์กรได้ศึกษา
หาความรู้พัฒนาตนเอง
ตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ   
เช่น ส่งไปอบรมหลักสูตร
ต่างๆ  ตามสายงาน     
อบรมเรียนรู้ทางระบบ
ออนไลน์  ฯลฯ 

เพ่ือให้พนักงานในองค์กรได้รับการ
พัฒนา  อย่างน้อยคนละ ๑  
หลักสูตร  ๑  สายงาน  ตาม
ตำแหน่งงาน ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

พนักงานในองค์กรได้รับการพัฒนา  
อย่างน้อยคนละ ๑  หลักสูตร  ๑  
สายงาน  ตามตำแหน่งงาน ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ร้อยละ  
๘๐  ขึ้นไปของพนักงานเทศบาล
ทั้งหมด 

เทศบาลส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ  ตั้งแต่
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือน
กันยายน ๒๕๖๗  รายละเอียดตาม
ตารางแนบท้าย   คิดเป็นร้อยละ  
๙๐.๒๔ 
 
 
 



 
๖.Happy Soul การส่งเสริม
ให้บุคลากรมีศีลธรรมในการ
ดำเนินชีวิติ  

เทศบาลตำบลธงธานี
ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างมีความ
ศรัทธาในศาสนาและมี
ศีลธรรม  คุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน 

-เพ่ือให้พนักงานเทศบาลนำ

หลักธรรมคำสอนไปใช้ในการ

ดำเนินชีวิต  

-เพ่ือให้พนักงานเทศบาลมีคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

-พนักงานเทศบาลนำหลักธรรมคำ

สอนในศาสนา  คุณธรรมจริยธรรม  

นำไปใช้ในการดำเนินชีวิต  

และการปฏิบัติงาน   

 

 

วันที่  ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗  ณ 

ห้องประชุมเทศบาลตำบลธงธานี  

อำเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด   

นายกเทศมนตรีตำบลธงธานี เป็น

ประธานในพิธีเปิดโครงการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ป้องกันการทุจริต  กิจกรรมการให้

ความรู้ด้านกฎหมายท้องถิ่น   

วิทยากรบรรยายโดย  นายณรงค์  

พฤกษชาติ  

Happy Workplace  

๘ ประการ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

๗.Happy Money ส่งเสริม
ด้านการออมเงินและการ
วางแผนในการใช้จ่าย 
 

เทศบาลส่งเสริมให้พนักงาน 

เทศบาลและพนักงาน ออม

เงิน ฝากเงินกับสหกรณ์ออม

ทรัพย์พนักงานเทศบาล 

และสหกรณ์ออมทรัพย์ 

-เพ่ือให้พนักงานเทศบาลได้ฝาก

ออมเงินกับสหกรณ์  เป็นหุ้น

สหกรณ์  เป็นรายเดือน   

-เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและ

พนักงานจ้างรู้จักการวางแผนการ

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง

มีการฝากออมเงินหุ้นกับสหกรณ์  

จำนวนมากกว่า  ๕๐ % 

เทศบาลส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล

และพนักงานจ้าง ออมเงิน ฝากเงิน

กับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน

เทศบาล และสหกรณ์ออมทรัพย์  

รพช.  รายละเอียดตามตารางแนบ



รพช. ใช้จ่ายเงิน ท้าย  

 

๘. Happy Family  
การส่งเสริมสถาบันครอบครัว
ที่อบอุ่น มั่นคง 
 

เทศบาลสนับสนุนให้มีการ
เยี่ยมคลอด  เยี่ยมไข้  
พนักงานในองค์กร  รวมถึง
บุคคลในครอบครัวของ
พนักงานด้วย 

เพ่ือสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีรอบครวัที่

อบอุน่เร ิม่จากแรกเกดิ  ปลกูฝังนิสยัรกั

ครอบครวั เพือ่น าไปเป็นหลกัการใชช้วีติ 

 

มีการเยี่ยมคลอด เยี่ยมไข้ พนักงาน
ในองค์กร  รวมถึงบุคคลใน
ครอบครัวของพนักงานด้วย 

ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ – 

วันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗  

เทศบาลตำบลธงธานี  ได้มอบหมาย

ให้ปลัดเทศบาลและตัวแทน  เยี่ยมไข้ 

เยี่ยมคลอด  เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ

พนักงาน เป็นการส่งเสริมการดูแล

สถาบันครอบครัวให้อบอุ่นตั้งแต่แรก

เกิด 

 

 
 



๑.Happy Body 

เมื่อวนัท่ี  ๒๗  กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๗   เทศบาลต าบลธงธานี  ไดจ้ดัใหม้ีกจิกรรม  การตรวจสขุภาพประจ าปี  โดย

โรงพยาบาลรอ้ยเอ็ด  ออกหน่วยตรวจสขุภาพประจ าปี ๒๕๖๗  ใหก้บั ผูบ้รหิาร  พนกังานเจา้หนา้ที่  ณ  หอ้งประชมุ

เทศบาลต าบลธงธานี  

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 



  ๒. Happy heart 

เมื่อวันที่  ๓  มกราคม   ๒๕๖๗  เทศบาลตำบลธงธานี   

ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลมีความเกื้อกูลในองค์กร  เชิญชวนส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานใน

องค์กร  ห่อข้าวมารับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน ในวันขึ้นปีใหม่   ผู้บริหารมอบของขวัญ 

ของรางวัลให้กับพนักงานในองค์กร  ในเทศกาลปีใหม่   และการนำเสื้อผ้าที่ไม่ใช้แล้วมา

บริจาคให้เพ่ือนร่วมงานได้นำไปใช้ต่อ  

 

 
 



 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  Happy Society 

วันที่   ๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗   เทศบาลตำบลธงธานี  ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานแข่งขันกีฬาภายในองค์กร  

เพ่ือสร้างความรัก  ความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร    และกิจกรรมเต้นแอโรบิค ทุกวันพุธ 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเต้นแอโรบิค ทุกวันพุธ ประจำปี ๒๕๖๗ 

 
 
 



๔. Happy Relax   

 
๑๒  มกราคม  ๒๕๖๗   เทศบาลตำบลธงธานี  ไดด้ำเนินการจัดสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้

ผ่อนคลาย  มีสนามหญ้าสีเขียว มีมุมพักผ่อน  ศาลาพักผ่อน  มีสถานที่ออกกำลังกาย   

และกิจกรรม  ๕  ส.  ทุกวันศุกร์ 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 



 



๕. Happy Brain   

เทศบาลมีการส่งเสริมให้พนักงานในองค์กรได้ศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ   

เช่น ส่งไปอบรมหลักสูตรต่างๆ  ตามสายงาน    อบรมเรียนรู้ทางระบบออนไลน์  ฯลฯ 

 



 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 
 

 



 
 

 



 

 





๖.Happy Soul 

วันที่  ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลธงธานี  อำเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด    

นายกเทศมนตรีตำบลธงธานี  ได้เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน

การทุจริต  กิจกรรมการให้ความรู้ด้านกฎหมายท้องถิ่น   โดยเทศบาลตำบลธงธานี  เป็นหน่วยงานในการ

ดำเนินการ วิทยากรบรรยายโดย นายณรงค์  พฤกษชาติ  ปลัดเทศบาลตำบลเสลภูมิ  ผู้เข้าร่วมอบรม   เป็น

พนักงานเทศบาล   พนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลธานี  



 
 
 



 
 

 



 
 
 
 
 



๗. Happy Money 

เทศบาลส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ออมเงิน ฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล 

และสหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.  ร้อยเอ็ด  ร

ายละเอียดตามเอกสาร 



 



 



๘. Happy Family 
เทศบาลตำบลธงธานี  ได้มอบหมายให้ตัวแทน ปลัดเทศบาล พร้อมคณะ เยี่ยมไข้ เยี่ยมคลอด  

เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจพนักงาน เป็นการส่งเสริมการดูแลสถาบันครอบครัวให้อบอุ่นตั้งแต่แรก

คลอด 

 
 

 
 



 
 

 


