
 
 

 



 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐  กันยายน ๒๕๖๘) 

เทศบาลต าบลธงธานี อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

๑. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ๑.ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓  ปี พนักงานเทศบาล

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน ๓  

ต าแหน่ง มีขั้นตอนกระบวนการดังน้ี 

๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับปรงุแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ตามค าสั่งเทศบาลต าบลธงธานี ที่ ๒๑๗/๒๕๖๗  ลงวันที่  ๒๕  

ตุลาคม  ๒๕๖๗      

๑.๒ เชิญประชุมคณะกรรมการพจิารณาปรับปรงุแผนอัตราก าลัง  

๓  ปี   ตามหนังสอืเทศบาลต าบลธงธานี  ที่ รอ ๕๒๗๐๑/๘๑๐  

ลงวันที่  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  โดยนัดประชุมวันที่  ๑๕  

พฤศจิกายน    

๑.๓ ประกาศปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘   ตามมติ กทจ.ร้อยเอ็ด  ครั้งที่  ๑๑/๒๕๖๗  เมื่อ

วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  (ตามประกาศเทศบาลต าบลธง

ธานี ลงวันที่  ๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗)  

๑.๔ รายงาน กทจ.ร้อยเอ็ด ทราบ   และประกาศประชาสัมพันธ์

ทางเวบไซตเ์ทศบาลต าบลธงธานี 

ไม่ได้รับการ

จัดสรร 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึงวันที่ 

๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 



-๒- 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

๑. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

(ต่อ) 

๒.ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  ดังน้ี 

   ๒.๑ ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภท

ท่ัวไป  เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ต าแหน่งนักวิชาการเงิน

และบัญชี ปก/ชก   เป็นต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก  

สังกัดกองการประปา 

   ๒.๒ ก าหนดต าแหน่งใหม่  ต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป 

สังกัด  กองคลัง  ๑  อัตรา   

   ๒.๓ ก าหนดต าแหน่งใหม่  ต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป 

สังกัด    กองกสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ๑  อัตรา   

โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาปรับปรงุแผนอัตราก าลัง  ตาม

ค าสั่งเทศบาลต าบลธงธานี  ที่  ๒๕๘/๒๕๖๗  ลงวันที่  ๓  

กันยายน  ๒๕๖๗    เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัด

ร้อยเอ็ดมีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  ๑๐/๒๕๖๗  เมื่อวันที่  

๑๗  กันยายน  ๒๕๖๗  โดยประกาศปรับปรงุแผนอัตราก าลังใหม้ี

ผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  เป็นต้นไป  

ค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕  ก่อนปรบัปรงุ

ร้อยละ ๓๖.๔๒ หลงัปรับปรงุ ร้อยละ  ๓๖.๗๖  

ไม่ได้รับการ 

จัดสรร 

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

ถึงวันที่ 

๑๐   ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

 



-๓- 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

๒. การสรรหารและเลือกสรรบุคคล 

๒.๑ การสอบคัดเลือกพนกังาน

เทศบาลสายงานประเภททั่วไป เป็น

สายงานประเภทวิชาการ  จ านวน  ๑  

อัตรา 

 

 

 

 

ด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลต าแหนง่ประเภททั่วไป 

เป็นต าแหนง่ประเภทวิชาการ จ านวน ๑ อัตรา ต าแหน่ง นัก

จัดการงานทั่วไป  สังกัด กองการประปา ดังนี ้

-แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกบัการสอบคัดเลือก

พนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ในสายงานประเภท

ทั่วไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ค าสัง่ ทต.ธงธานี ที่  ๔  

ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

-ประกาศรบัสมัครสอบ ประกาศ  ทต.ธงธานี วันที  ๙ ธันวาคม 

๒๕๖๗ 

-รับสมัคร ระหว่างวันที่  ๗ มกราคม ๒๕๖๘-๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

-ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิสอบ ๒๒  มกราคม  ๒๕๖๘ 

- ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือก  ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๘ 

-ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือกและระเบียบ

เกี่ยวกับการสอบคัดเลือก  ๓๐  มกราคม ๒๕๖๘ 

-สอบคัดเลือก  ๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 

-ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

มีผูผ้่านการคัดเลือก ๑ ราย คือ นางสาวสกลุตลา  พลเยี่ยม  

 

๒๐,๐๐๐  บาท 

 

๒,๕๐๐  บาท 

 

๑  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

ถึงวันที่ 

๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 



-๔- 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

๒. การสรรหารและเลือกสรรบุคคล

(ต่อ) 

๒.๒ การสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  

 

 

ด าเนินการสอบสรรหาและเลือกสรรบุคคลคลเป็นพนักงานจา้ง  

สังกัด กองการประปา  ๑  อัตรา  สังกัด กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม  ๑  ดังนี้ 

-ประกาศรบัสมัครสอบ ลงวันที่ วันที ๒๗ ธ.ค. ๒๕๖๗ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรเพื่อแต่งตั้ง

เป็นพนักงานจ้าง ค าสั่ง ทต.ธงธานี ที่  ๕/๒๕๖๘  ลงวันที่  ๓  

มกราคม  ๒๕๖๘ 

-รับสมัคร ระหว่างวันที่  ๑๐ - ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

-ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิสอบ ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๘ 

-ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือกและระเบียบ

เกี่ยวกับการสอบคัดเลือก  ๓๑  มกราคม ๒๕๖๘ 

-สอบคัดเลือก  ๑๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 

-ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

-เรียกผูผ้่านการสรรหาล าดับที่ ๑ มาท าสัญญาจ้าง รายนายวีระ

ยุทธ  ดลประเสริฐ  และออกค าสั่งแต่งตัง้เป็นพนักงานจ้าง ค าสั่ง 

ทต.ธงธานี ที่ ๔๗/๒๕๖๘ ลงวันที่  ๑๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 

 

 

ไม่ได้รับการ 

จัดสรร 

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

ถึงวันที่ 

๒๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 



 

-๕- 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

๓. การบรรจุและแต่งตั้ง 

 

๑. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล (ย้ายเปลี่ยนสายงาน)  

ราย  นางสาวสกุลตลา  พลเยี่ยม    ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  จากสายงาน

ประเภททั่วไป  เป็นสายงานประเภทวิชาการ  สังกัด กองการ

ประปา  เทศบาลต าบลธงธานี อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ตามมติ กทจ .ร้อยเอ็ด  ครั้ งที่  ๒/๒๕๖๘  เมื่อ วันที่   ๒๐  

กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘   ค าสั่ง      ทต.ธงธานี  ที่ ๕๓/๒๕๖๘  ลง

วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 

๒. ออกค าสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป  ผู้ผ่านการสรรหาและ

เลือกสรร ล าดับที่  ๑  ราย นายวีระยุทธ  ดลประเสริฐ  เป็น

พนักงานจ้างทั่ วไป  ต าแหน่งคนงานทั่ วไป  สั งกัด  กอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ค าสั่ง ทต.ธงธานี  ที่ ๔๗/๒๕๖๘  

ลงวันที่  ๑๗  กุมภาพันฑ์  ๒๕๗๘  และรายงาน กทจ.ร้อยเอ็ด

ทราบ 

 

ไม่ได้รับการ 

จัดสรร 

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ได้รับการ 

จัดสรร 

งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

วันที่  ๑-๒๖  กุมภาพันธ์  

๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

วันที่  ๑๐-๑๘  กุมภาพันธ์  

๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 



-๖- 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

๔. การบริหารผลการปฏิบัติราชการ ๑. การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานเทศบาลครั้งท่ี  ๑  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

   - แต่งตั้งคณะกรรมกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ค าสั่ง ทต.ธงธานี ที่  ๗๖/๒๕๖๘  ลงวันที่  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

   - ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินการ

ปฏิบัติราชการ  วันที่  ๑๐  เมษายน  ๒๕๖๘  ผลการประชุม 

ระดับดเีด่น จ านวน  ๒๐  คน   ระดับดีมาก  จ านวน  ๑๙  คน   

เสนอนายกเทศมนตรลีงนามในประกาศพนักงานเทศบาลทีม่ีผล

การประเมินในระดบัดีเด่น   และเพือ่น าผลการประเมินไป

ประกอบการพจิารณาความดีความชอบต่อไป  

๒.การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี ๒  

ประจ าปี ๒๕๖๘  

   - แต่งตั้งคณะกรรมกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ค าสั่ง ทต.ธงธานี ที่  ๑๖๒/๒๕๖๘  ลงวันที่  ๑๙  กันยายน  

๒๕๖๘ 

   - ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินการ

ปฏิบัติราชการ  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๘  ผลการประชุม ระดับ

ดีเด่น จ านวน  ๓๘  คน    

 

 

ไม่ได้รับการ

จัดสรร 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

ถึงวันที่ 

๑๐  เมษายน  ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

ถึงวันที่ 

๓  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 



-๗- 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

๔. การบริหารผลการปฏิบัติราชการ

(ต่อ) 

เสนอนายกเทศมนตรลีงนามในประกาศพนักงานเทศบาลทีม่ีผล

การประเมินในระดบัดีเด่น   และเพือ่น าผลการประเมินไป

ประกอบการพจิารณาความดีความชอบต่อไป  

๓. การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานจ้าง  ครัง้ท่ี  ๑  

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

   - แต่งตั้งคณะกรรมกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ค าสั่ง ทต.ธงธานี ที่  ๗๘/๒๕๖๘  ลงวันที่  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

   - ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินการ

ปฏิบัติงาน วันที่  ๑  เมษายน ๒๕๖๘  ผลการประชุม ระดบัดีมาก 

จ านวน  ๒๖   คน   ระดับดี  จ านวน  ๒  คน   เสนอ

นายกเทศมนตรีลงนามในประกาศพนกังานเทศบาลที่มผีลการ

ประเมินในระดับดีเด่น   และเพื่อน าผลการประเมินไป

ประกอบการพจิารณาความดีความชอบต่อไป  

๒.การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานจ้าง  ครั้งท่ี ๒  

ประจ าปี ๒๕๖๘  

   - แต่งตั้งคณะกรรมกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ค าสั่ง ทต.ธงธานี ที่  ๑๖๓/๒๕๖๘  ลงวันที่  ๑๙  กันยายน  

๒๕๖๘ 

ไม่ได้รับการ

จัดสรร 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

ถึงวันที่ 

๑  เมษายน  ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

ถึงวันที่ 

๑  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 



-๘- 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

๔. การบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

(ต่อ) 

   - ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินการ

ปฏิบัติราชการ  วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘  ผลการประชุม 

ระดับมาก จ านวน  ๒๘  คน   และ   เสนอนายกเทศมนตรลีงนาม

ในประกาศพนกังานเทศบาลที่มผีลการประเมินในระดับดเีดน่   

และเพือ่น าผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบต่อไป  

ไม่ได้รับการ

จัดสรร 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

ถึงวันที่ 

๑  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

๕. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน

เทศบาล 

๑. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี ๑  ประจ าปี 

๒๕๖๘ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงาน 

เทศบาล  ค าสั่ง ทต.ธงธานี  ที่  ๗๗/๒๕๖๘  ลงวันที่  ๒๘  

มีนาคม  ๒๕๖๘ 

    - ประชุมพจิาณาเลือ่นข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  วันที่  

๑๑  เมษายน  ๒๕๖๘  ผลการพิจารณา  พนักงานเทศบาลที่

ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  ๑  ข้ัน  จ านวน  ๖  ราย   พนักงาน

เทศบาลที่ได้รบัการเลือ่นข้ันเงินเดือน  ๐.๕  ข้ัน  จ านวน  ๓๓  

ราย  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัตริาชการเป็นหลัก  วงเงนิที่ใช้

เลื่อน  ๒๘,๒๐๑  บาท 

 

 

ไม่ได้รับการ

จัดสรร 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

ถึงวันที่ 

๑  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 



-๙- 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

๕. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน

เทศบาล (ต่อ) 

๒. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี ๒  ประจ าปี 

๒๕๖๘ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงาน 

เทศบาล  ค าสั่ง ทต.ธงธานี  ที่  ๑๖๒/๒๕๖๘  ลงวันที่  ๑๙  

กันยายน  ๒๕๖๘ 

    - ประชุมพจิาณาเลือ่นข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  วันที่  ๑  

ตุลาคม  ๒๕๖๘  ผลการพจิารณา  พนักงานเทศบาลที่ได้รบัการ

เลื่อนข้ันเงินเดอืน  ๑  ข้ัน  จ านวน  ๓๘  ราย   โดยพิจารณาจาก

ผลการปฏิบัติราชการเป็นหลกั  วงเงินในการเลื่อนข้ันเงินเดอืน

๘๙,๔๐๗  หักเงินที่ใช้ในการเลื่อนเดือนเมษายน  ๒๘,๒๐๑  

คงเหลือวงเงินที่ใช้ในการเลื่อน ครั้งที่  ๒  ๖๑,๒๐๕  บาท  เมื่อ

เลื่อนข้ันเงินเดอืนแล้ว  คงเหลือวงเงิน  ๑๓,๐๑๖  บาท  รายงาน 

กทจ.ร้อยเอ็ดทราบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ได้รับการ

จัดสรร 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

๑ เมษายน ๒๕๖๘ 

ถึงวันที่ 

๑  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 



-๑๐- 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

๖. การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลธงธานีได้ด าเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  

จ านวน  ๒๔  ราย  ดงันี้   

-ส านักปลัด  ๘  ราย 

-กองคลัง  ๓  ราย 

-กองช่าง  ๖  ราย 

-กองสาธารณสุข  ๒  ราย 

-กองการประปา  ๕ ราย  

ไม่ได้รับการ

จัดสรร 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

๑  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

๗. การบันทึกข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 

ในระบบ LHR 

งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการบันทกึข้อมลูบุคลากรท้องถ่ินใน

ระบบ LHR  เมื่อมีการเลือ่นข้ันเงินเดือน  ย้าย เกษียณ ลาออก  

แต่งตั้ง  หรือปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง  เป็นประจ าทกุเดือน  

เพื่อใหเ้ป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปจัจบุัน  โดยไม่พบข้อผิดพลาด 

 

ไม่ได้รับการ

จัดสรร 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

ถึงวันที่ 

๓๐   กันยายน  ๒๕๖๘ 

๘. การบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบ 

ELAAS 

งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการบันทกึข้อมลูบุคลากรในระบบ 

ELAAS  เมื่อมีการเลื่อนข้ันเงินเดือน  ย้าย เกษียณ ลาออก  แต่งตั้ง   

เป็นประจ าทุกเดือน  โดยไม่พบข้อผิดพลาด 

 

ไม่ได้รับการ

จัดสรร 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

ถึงวันที่ 

๓๐   กันยายน  ๒๕๖๘ 

 

 



-๑๑- 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

๙. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 

เทศบาลต าบลธงธานีได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ออกก าลงักาย  

และกิจกรรม ๕ ส. ทุกวันศุกร์   

  

ไม่ได้รับการ

จัดสรร 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

๒ ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

ถึงวันที่ 

๓๐   กันยายน  ๒๕๖๘ 

๑๐. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เทศบาลต าบลธงธานีจัดกจิกรรมเสริมสร้างขวัญก าลงัใจ  

-มอบของขวัญ ของรางวัลในเทศกาลต่างๆ  

-จัดกิจกรรมเยี่ยมไข้ เยี่ยมคลอด บุคคลในครอบครัว 

-จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากรดเีด่น 

-จัดการแข่งขันกีฬาเพือ่เช่ือมความสัมพันธ์ภายในองค์กร 

 

 

ไม่ได้รับการ

จัดสรร 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

๓ ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

ถึงวันที่ 

๓๐   กันยายน  ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
 

 
ล าดับ 

 
ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตราก าลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
๑ ปลัดเทศบาล ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
 อ านวยการท้องถิ่น              

๒ หัวหน้าส านักปลัด ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๓ ผู้อ านวยการกองคลัง ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๔ ผู้อ านวยการกองช่าง ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๕ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๖ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๗ ผู้อ านวยการกองการประปา ๑ - ๑ - - - - - - - - - - 
๘ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๙ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 

๑๐ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ๑ - ๑ - - - - - - - - - - 
๑๑ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ๑ - ๑ - - - - - - - - - - 
๑๒ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
 ประเภทวิชาการ              

๑๓ นักจัดการงานทั่วไป ๒ ๒ - - - - - - - - - - - 
๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๑๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๑๖ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ๒ ๒ - - - - - - - - - - - 
๑๗ นิติกร ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 



-๑๓- 

 
 

 
ล าดับ 

 
ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตราก าลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

๑๘ นักประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๑๙ นักพัฒนาชุมชน ๒ ๒ - - - - - - - - - - - 
๒๐ นักจัดการงานเทศกิจ ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๒๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๒๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๒๓ นักวิชาการพัสดุ ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๒๔ วิศวกรโยธา ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๒๕ นักวิชาการสุขาภิบาล ๑ - ๑ - - - - - - - - - - 
๒๖ นักวิชาการศึกษา ๒ ๒ - - - - - - - - - - - 
๒๗ นักสันทนาการ ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๒๘ ครูช านาญการ ๕ ๓ ๒ - - - - - - - - - - 
๒๙ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 

 ประเภททั่วไป              
๓๐ เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๓ ๑ - - - - - - - - - - 
๓๑ เจ้าพนักงานป้องกันฯ ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๓๒ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒ ๒ - - - - - - - - - - - 
๓๓ เจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๓๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๓๕ เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 
๓๖ เจ้าพนักงานประปา ๑ - ๑ - - - - - - - - - - 



-๑๔- 
 

 
ล าดับ 

 
ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตราก าลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

 พนักงานจ้าง              
 พนักงานจ้างตามภารกิจ              

๓๗ ผูช้่วยครูผู้ช่วย - - - - - - - - ๒ ๒ - - - 

๓๘ ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - - - - - ๒ ๒ - - - 
 พนักงานจ้างทั่วไป              

๓๙ คนงานทั่วไป - - - - - - - - ๒๗ ๒๗ - - - 
๔๐ คนงานประจ าเครื่องสูบน้ า - - - - - - - - ๑ ๑ - - - 

รวม ๔๘ ๔๐ ๘ - - - - - ๓๒ ๓๒ - - - 

 
สรุปข้อมูลสถิติจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากรท่ีมีคนครอง (คน) 

บรหิารทอ้งถ่ิน ๑ 
อ านวยการท้องถ่ิน ๘ 
วิชาการ ๒๒ 
ทั่วไป ๙ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ ๒ 
พนักงานจ้างทั่วไป ๓๐ 

รวม ๗๒ 
 
 



-๑๕- 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

     ขาดงบประมาณในการด าเนินการ   
 

ข้อเสนอแนะ 
     เห็นควรตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
 
 
 

******************************************* 


